
 
 

 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นด้านการ
บริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

อัตรากำลังมี
ความสอดคล้อง
เหมาะสมกับ
ภารกิจ 

วางแผนการบริหารจัดการกำลังคน
อย่างมีประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายและภารกิจของเทศบาล
ตำบลโคกสูงสัมพันธ์ 

การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อให้
เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ มีโครงสร้าง
การแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่
ซ้ำซ้อนรวมถึงการกำหนดประเภท
ตำแหน่งสายงาน การจัดอัตรากำลัง
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับ
ภารกิจอำนาจหน้าที่ของเทศบาลโดยได้มี
การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี และมี
การดำเนินการสรรหาพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้างตามแผนอัตรากำลัง 3 
ปี ได้แก่ การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน 
การรับสมัครพนักงานจ้าง 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.6๗ – 30 
ก.ย.6๘ 

งานการเจ้าหน้าท่ี
สำนักปลดัเทศบาล 

 
 
 



 
 

 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นด้านการ
บริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

วางแผนการ
สร้าง
ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพให้กับ
บุคลากรทุก
ระดับการบริหาร
และพัฒนากลุ่ม
กำลังคนคุณภาพ 
 
 
 

วางแผนการสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพให้กับบุคลากรทุกระดับการ
บริหารและพัฒนากลุ่มกำลังคน
คุณภาพ 
 

-จัดทำแผนความก้าวหน้าสำหรับสายงาน
พัฒนาระบบราชการสายงานธุรการ 
-การคัดเลือกข้าราชการผู้มีผลสำเร็จสูง
ทบทวนและจัดทำกรอบสั่งสม
ประสบการณ์สำหรับข้าราชการกำลังคน
คุณภาพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.6๗ – 30 
ก.ย.6๘ 

งานการเจ้าหน้าท่ี
สำนักปลดัเทศบาล 

 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นด้านการ
บริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาบุคลากร
ที่มีความสอดคล้อง
กับภารกิจ 

จัดทำแผนความก้าวหน้าสำหรับสายงาน
พัฒนาระบบราชการสายงานธรุการการ
คัดเลือกข้าราชการผู้มีผลสำเรจ็สูงทบทวน
และจัดทำกรอบสั่งสมประสบการณ์สำหรับ
ข้าราชการกำลังคนคณุภาพ 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่
 ร้อยละของบุคคลที่ผ่านหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม ่1 
(2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
1. หลักสูตรนักวิชาการเงินและบญัชี 
2. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
3. หลักสูตรนายช่างโยธา 
4. หลักสูตรเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
5. หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
6. หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันฯ 
7. หลักสูตรนักทรัพยากรบคุคลรอ้ยละของ
บุคลากรทีผ่่านฝึกอบรมหลักสตูรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ร้อย
ละ 100) 

งบประมาณตาม
หลักสตูรเฉพาะ
สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
 
100,000 

1 ต.ค.6๗ – 30 
ก.ย.6๘ 

งานการเจ้าหน้าท่ี
สำนักปลดัเทศบาล 



 
 
 
 
 

 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 

ประเด็นด้านการ
บริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

บุคลากรทุก
ระดับมีความรู้ 
ความสามารถ 
ทักษะ และ
สมรรถนะที่
จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตาม
เกณฑ์ที่
กำหนด 

ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่บรรจุใหม่
ทุกคนเข้ารับการฝึกอบรมในสาย
งานและความรู้พื้นฐานที่จำเป็นใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

10,000 1 ต.ค.6๗ – 
30 ก.ย.6๘ 

งานการเจ้าหน้าท่ี
สำนักปลดัเทศบาล 

 

 

 

 



 
 
 
 

 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ประเด็นด้านการ
บริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

บุคลากรทุก
ระดับ มี ความรู้
ทักษะ สมรรถนะ
ที่ เหมาะสม กับ
การปฏิบัติงาน 
และพร้อมรับการ 
เปลี่ยนแปลง 

งบุคลากรให้เข้ารับการฝึกอบรมตาม
สายงานและให้รายงานการเข้า
ฝึกอบรมและเสนอความรู้และ
นวัตกรรมต่างๆท่ีได้รับจากการเข้า
ฝึกอบรมถ่ายทอดให้กับพนักงานใน
การประชุมประจำเดือน 

1) โครงการพัฒนาความรู้                       
ด้านกฎหมายที่มีความจำเป็นใน 
การดำรงชีวิตประจำวัน 

2)  สร้างองค์กรและหน่วยงานแห่ง
การเรียนรู้แลกเปลี่ยนและมีการ
สอนงานให้ระหว่างหัวหน้างาน
และเจ้าหน้าที่ 

3) ๒) โครงการการเรียนรู้ด้วย 
ตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning) 3) จัดทำแผน
อัตรากำลังที่ สอดคล้องกับ
บทบาทภารกิจ   ของเทศบาล
ตำบลโคกสูงสัมพันธ์ 

20,000 1 ต.ค.6๗ – 30 
ก.ย.6๘ 

งานการเจ้าหน้าท่ี
สำนักปลดัเทศบาล 

 
 



 
 
 

 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 

 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ประเด็นด้านการ
บริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

บุคลากรทุก
ระดับ มีการ
พัฒนาเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กร
ที่ดี และ มีจิต
สาธารณะ 
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
เจตคติการ เป็น
ข้าราชการที่ดี 

บุคลากรในหน่วยงานมีการติดต่อ
ประสานงานร่วมแรงร่วมใจและมีจิต
สาธารณะและมีขวัญกำลังใจในการ
ทำงานเพ่ือปฏิบัติหน้าที่บริการ
ประชาชนสาธารณะ 

1) โครงการอบรมส่งเสริม คุณธรรม
จริยธรรมให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์  
  
๒) โครงการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริต/ การส่งเสริมความโปร่งใส่ตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

30,000 1 ต.ค.6๗ – 30 
ก.ย.6๘ 

งานการเจ้าหน้าท่ี
สำนักปลดัเทศบาล 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 

 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ประเด็นด้านการ
บริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

บุคลากรทุก
ระดับมีความรู้ 
ทักษะด้านดิจิทัล 
พัฒนา 
นวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

การพัฒนาบุคลากรสร้างการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารและสามารถนำความรู้
นวัตกรรมเทคโนโลยีไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ตนเองและหน่วยงาน 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติ การเพ่ือ
เพิ ่มทักษะด้านดิจิทัลและ การพัฒนา
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล  
  
๒) โครงการการเรียนรู้ด้าน ดิจิทัลด้วย
ตนเองผ่านสื่อ อิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning) 

20,000 1 ต.ค.6๗ – 30 
ก.ย.6๘ 

งานการเจ้าหน้าท่ี
สำนักปลดัเทศบาล 

 
 
 
 
 
 

 


