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ประกาศเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ 
เรื่อง ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   

เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ 
........................................... 

  เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์  ในฐานะเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง  ให้เป็นกลไกในการพัฒนา
ประเทศได้อย่างยิ่ง  โดยมีพันธกิจหลัก  คือ  กำกับดูแลการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่  ส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  การดำเนินงานด้านการเงิน  การคลัง  การงบประมาณ  วางระบบตรวจสอบ
การเงินบัญชี  และการพัสดุ  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน  พัฒนาโครงสร้าง             
วางมาตรฐานการดำเนินงาน  พัฒนากฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องกับเทศบาล  ระบบการบริหารงานบุคคลและ
พัฒนาบุคลากรของเทศบาล  รวมทั้งส่งเสริมภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการบริหารงานและตรวจสอบการ
ดำเนินงานเทศบาล  ฉะนั้น  เพ่ือเป็นการสร้างจิตสำนึกของข้าราชการให้สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  มีความโปร่งใส  และเป็นธรรม  จึงสมควรกำหนดให้มีข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ 
 

    เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์จึงได้กำหนดข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น  เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และ
พนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์  ให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม  
ธำรงไว้ซึ่งศักดิ์และเกียรติภูมิของข้าราชการ  อันจะทำให้ได้รับการยอมรับ  เชื่อถือและศรัทธาจากประชาชน
ทั่วไปไว้  ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ  ๑  ความซ่ือสัตย์  และรับผิดชอบ 
   ๑.๑  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์   สุจริต 
   ๑.๒  ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างประหยัด  และโปร่งใส  เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ทางราชการ ๑.๓  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความรู้  ความสามารถ  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของ
ทางราชการเป็นสำคัญ 
   ๑.๔  รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง  และมุ่งม่ัน  แก้ไขเม่ือเกิดข้อผิดพลาด 
  ข้อ  ๒  การมีจิตสำนึกมุ่งบริการและให้คำปรึกษา 
   ๒.๑  ให้บริการแก่ส่วนราชการ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และประชาชน  อย่าง
เท่าเทียมกันด้วยความเต็มใจ 
   ๒.๒  ให้คำปรึกษาแนะนำแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง  รวดเร็ว  
และครบถ้วน 

/ข้อ  ๓... 
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  ข้อ  ๓  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
   ๓.๑  ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของงาน  เพ่ือให้เกิดผลดีและ
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
   ๓.๒  ขยัน  อุทิศตน  และมุ่งม่ันในการปฏิบัติหน้าที่ให้สำเร็จตามเป้าหมาย 
   ๓.๓  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามัคคี  มีน้ำใจ  เพื่อให้บรรลุภารกิจของหน่วยงาน 
   ๓.๔  พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  ข้อ  ๔  การปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
   ๔.๑  ตัดสินใจบนหลักการข้อเท็จจริง  เหตุผล  เพ่ือความยุติธรรม 
   ๔.๒  ไม่มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ข้อ  ๕  การดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๕.๑  วางแผนการดำรงชีวิตอย่างมีเป้าหมาย  พร้อมที่จะเผชิญต่อการเปลี่ยนแปลง 
   ๕.๒  ใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า  มีเหตุผล  และไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตนเอง 
   ๕.๓  ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา  รู้จักพ่ึงตนเอง  และลด  ละ  เลิกอบายมุข 
  ข้อ  ๖  การยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง 
   ๖.๑  ยึดมั่นในผลประโยชน์ส่วนรวมเหนือผลประโยชน์ส่วนตน 
   ๖.๒  กล้าหาญ  และยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
   ๖.๓  ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพ่ือน
ข้าราชการ 
  ข้อ  ๗  ความโปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้ 
   ๗.๑  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย 
   ๗.๒  พร้อมรับการตรวจสอบ  และรับผิดชอบต่อผลของการตรวจสอบ 
 

  ให้ข้าราชการเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการดังกล่าวข้างต้น  อย่าง
เคร่งครัด  การไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการอันมิใช่ความผิดทางวินัยให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน  และนำไป
ประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง  เลื่อนเงินเดือน  หรือสั่งให้ข้าราชการผู้นั้นได้รับการพัฒนาตนเอง 
  อนึ่ง  ให้ลูกจ้าง  และพนักงานราชการของเทศบาล  ถือปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการเทศบาล  
โดยอนุโลม 
 
 
 
 

/ทั้งนี้... 
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  ทั้งนี้  ให้หน่วยงาน  ผู้บังคับบัญชา  และข้าราชการปฏิบัติตามแนวทางการดำเนินการตาม
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่   ๗  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
      

  
  

(นายวิสันต์  สิงห์แก้ว) 
นายกเทศมนตรีตำบลโคกสูงสัมพันธ์ 

 
 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


