
 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ ์อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 
รายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามที่ได้ดำเนนิการวิเคราะห์ผลการประเมนิ ITA     

ของเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพนัธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของ  เทศบาล
ตำบลโคกสูงสัมพนัธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลือ่นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพนัธ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังตอ่ไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1. การป้องกนัการทจุริต 1. จัดทำคูม่ือแนวปฏิบัติฯสำหรับ
เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการประเมนิความ
เสี่ยงการทุจริต 
2. ประชาสัมพนัธ์คู่มอื หรอืแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถอืปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดัและกำชับให้ผู้บุคลากร
ภายในหนว่ยงานมกีารป้องกนัการ
ทุจรติ 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ดำเนนิการจัดทำคู่มอืแนวปฏิบัติฯ
สำหรับเจ้าหน้าที่เกีย่วกับการประเมิน
ความเสีย่งการทจุริต 
 

- ลดโอกาสในการเกิดทุจริต 
คู่มือดังกล่าวช่วยให้เจ้าหน้าที่
สามารถระบุและประเมินความ
เสี่ ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต ได้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ  ทำให้สามารถ
ป้องกันหรือลดโอกาสในการเกิด
ทุจริตได้ 
- ลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น
จากการทุจริต หากเกิดทุจริตขึ้น 
คู่มือดังกล่าวจะช่วยให้เจ้าหน้าที่
สามารถกำหนดมาตรการควบคุม
ความเสี่ ยงการทุ จริตได้อย่ าง
เหมาะสม ทำให้สามารถลดความ
เสียหายที่ อาจเกิดขึ้นจากการ
ทุจริตได้ 

2. มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 

1. กำหนดแนวทาง/มาตรการเพือ่
กำกับติดตามหนว่ยงานทีเ่กีย่วข้องให้
เผยแพร่ขอ้มูลของเทศบาลตำบลโคก
สูงสัมพันธ ์ต่อสาธารณชน โดย
พิจารณาให้มกีารเผยแพรข่้อมูลทีเ่ป็น
ประโยชนก์ับสาธารณชนให้เป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององคก์าร
ปกครองสว่นท้องถิ่นและสือ่ออนไลน์
รูปแบบอื่นๆและช่องทางที่
หลากหลาย 
2. กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับ
ติดตามหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารการให้บริการต่างๆ 
กฎเกณฑ์ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และ
สถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพือ่
เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
3. ติดตามผลการดำเนนิการตาม
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและ
กำกับติดตามการเผยแพร่ขอ้มูล
สาธารณะของเทศบาลตำบลโคกสูง
สัมพันธ์  
4. รายงานผลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและกำกับตดิตามการ
เผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะให้ผู้บริหาร
ทราบ 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ดำเนนิการจัดทำมาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการ
เผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ 
 

- ระดับการรับรู้ของประชาชนตอ่
ข้อมูลสาธารณะมีเพิม่ขึน้ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงขอ้มูล
สาธารณะไดม้ากขึ้นและง่ายขึ้น 
- ระดับความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครฐัมเีพิ่มขึน้ 
หน่วยงานภาครฐัมีความ
น่าเชือ่ถือและเป็นที่ไว้วางใจของ
ประชาชนมากขึ้น 
- ระดับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการ
ทำงานของหนว่ยงานภาครฐัมี
เพิ่มขึน้ ประชาชนสามารถมีส่วน
ร่วมในการติดตามและตรวจสอบ
การทำงานของหน่วยงานภาครัฐ
ได้มากขึน้ 

 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

3. มาตรการการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1. จัดทำคูม่ือแนวทางปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการซ่ึงระบุ
ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ 
2. ประชาสัมพนัธ์คู่มอื หรอืแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถอืปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดัและกำชับให้ผู้บุคลากร
ภายในหนว่ยงานมกีารขออนญุาตใน
การยืมทรัพย์สินอย่างถกูต้อง 

สำนักปลัด ตุลาคม 
พ.ศ.2567 - 
กันยายน 
พ.ศ.2568 

จัดทำคู่มอืแนวทางปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

- สร้างความเข้าใจทีถู่กตอ้ง
เกีย่วกับการใชท้รัพย์สนิของทาง
ราชการ คู่มอืนีก้ำหนดหลักเกณฑ์
และแนวทางการใช้ทรัพยส์ินของ
ทางราชการอย่างครบถว้นและ
ชัดเจนครอบคลุมทรัพย์สนิทุก
ประเภท ตั้งแต่อาคาร
ยานพาหนะ อุปกรณ์สำนกังานไป
จนถึงวัสดุสิ้นเปลือง ช่วยให้
เจ้าหน้าที่และประชาชนทัว่ไป
เข้าใจถึงสทิธแิละหน้าที่ในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการได้อย่าง
ถูกตอ้ง 
- ลดปัญหาการสูญหายและชำรุด
เสียหายของทรัพย์สนิของทาง
ราชการ คู่มอืนีก้ำหนดหลักเกณฑ์
การยืมใชท้รัพย์สินของทาง
ราชการอย่างเคร่งครดัต้องมีการ
จัดทำเอกสารหลกัฐานการยืมใช้ 
ระบุระยะเวลาการยืมใช้ และ
กำหนดให้ผูย้ืมรับผิดชอบความ
เสียหายทีเ่กิดขึ้น หากทรัพย์สิน
สูญหายหรอืชำรุดเสยีหาย ผู้ยมื
จะต้องชดใช้ค่าเสยีหายให้เตม็
จำนวน ช่วยลดปัญหาการสญู
หายและชำรุดเสียหายของ
ทรัพย์สินของทางราชการได้อย่าง
มีประสทิธิภาพ 
-ส่งเสรมิให้เกิดการใช้ทรัพย์สนิ
ของทางราชการอย่างประหยัด
และคุ้มค่า คูม่ือนี้กำหนด
หลักเกณฑ์การใช้ทรัพย์สนิของ
ทางราชการอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า เชน่ การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการเฉพาะในงานราชการ
เท่านั้น ไมน่ำกับไปใช้เป็นการ
ส่วนตัว 

4. นโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 
 
 

1. เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ มี
การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของกำนัล จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

สำนักปลัด ธั น ว า ค ม 
พ.ศ.2567 - 
กันยายน  
พ.ศ. 2568 

ประการนโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของกำนัล จากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy)  

คณะผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของกำนัลจากการปฏิ บัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

๕.กระบวนการสร้างความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช้
งบ ป ระ ม าณ แ ละ ก าร
จั ด ซ้ื อ จั ด จ้ าง  ประชุ ม
ชี้ แ จ งแ ผน ก าร ใช้ จ่ า ย 
งบประมาณ  ประจำปี  
พ.ศ. 2568 ให้ บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบ 

จั ด ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจำปี ให้แก่บุคลากร
ภายใน หน่วยงานทราบและจัดทำ 
สรุปข้อมูลเกี่ยวกับ งบประมาณของ
หน่วยงาน เผยแพร่ให้บุคลากรภายใน 
หน่ วยงานได้ รับทราบ ผ่ าน  ช่อ ง
ทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทาง
ออน ไลน์  (Line, Facebook) และ
บอร์ด ประชาสัมพันธ์ 

สำนักปลัด ธั น ว า ค ม 
พ.ศ.2567 - 
กันยายน  
พ.ศ. 2568 

- จัดประชุมเพื่อชี้แจง แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2568 ให้
บุคลากร ภายในหน่วยงานทราบ 

- บุ คลากรในสั งกั ด ได้  ท ราบ
แผนการใช้ จ่ าย  งบประมาณ 
ประจำปี พ.ศ. 2568  
  
 

      



๖ กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล  
สร้างแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’t เ พื่ อ ล ด ค ว า ม 
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม
สีเทา และเป็น แนวทาง
ในการประพฤติตนทาง
จริย ธรรม  (หน่ วย งาน
จัดทำเอง)  
  
- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ห น่ ว ย ง า น จ ะ
ดำเนินการฝึกอบรมที่มี
การ สอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของ เจ้าหน้าที่
ของรัฐในหลักสูตร หรือ
กิ จ ก ร ร ม  เส ริ ม ส ร้ า ง 
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ของหน่วยงาน  
  
 
 

- ดำเนินการ จัดทำแนว ปฏิบัติ Dos 
& Don’t เพื่ อ ล ด  ค ว า ม สั บ ส น
เกี่ยวกับ พฤติกรรมสีเทา และเป็น 
แนวทางในการประพฤติตน ทาง
จริยธรรม และ ประชาสัมพันธ์ให้
บุคคล ภายในรับทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 
 
 
- ด ำ เนิ น ก า ร จั ด อ บ ร ม ที่ มี ก า ร 
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรม ของ
เจ้ าหน้ าที่ ข อ งรั ฐแ ละ  กิ จ ก รรม
เสริมสร้าง ส่งเสริม จริยธรรมของ
หน่วยงาน และ จัดทำรายงานติดตาม
ผลการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

สำนักปลัด ธั น ว า ค ม  พ .ศ .
2567 - 
กันยายน  
พ.ศ. 2568 

- มีแนวปฏิบัติ Dos & Don’t เพื่อลด
ความ สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม สีเทา 
และเป็นแนวทาง ในการประพฤติตน
ทาง จริยธรรม มีการ ประชาสัมพันธ์
ให้ สาธารณะชนรับทราบ ผ่านทาง
เว็บไซต์ หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
- จัดฝึกอบรมส่งเสริม คุณธรรมและ
จริยธรรม ภายในหน่วยงาน  
 -จั ด ท ำราย งาน ผลการ  ส่ ง เส ริ ม
คุณธรรม จริยธรรม เสนอผู้บริหาร 

- บุ ค ค ล ภ าย ใน  ห น่ ว ย ง าน
รับท ราบ  แน วปฏิ บั ติ  Dos & 
Don’t เพื่ อ ล ด ค ว าม  สั บ ส น
เกี่ยวกับ พฤติกรรมสีเทา และมี 
ผลการประเมินความ เข้าในใน
แนวปฏิบัติไม่ น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของแบบประเมิน 
 
 
 
 
บุคคลภายใน หน่วยงานมีการเข้า 
ร่ วมก ารฝึ ก อ บรม  คุณ ธรรม
จริยธรรม ภายในหน่วยงานไม่ 
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวน
บุคลากร ภายในหน่วยงาน 

- กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน
โดยจัดทำแนวทางการ
จั ด ก าร ก ร ะ บ ว น ก า ร 
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุ จริตและ ประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงาน 

จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน  
  
- จั ด ท ำ แ น ว ท า ง ก า ร จั ด ก า ร 
กระบวนการจัดการเรื่อง ร้องเรียน
การทุจริตและ ประพฤติมิชอบภายใน 
หน่วยงาน และเผยแพร่ให้ บุคลากร
ภายในหน่วยงาน ทราบอย่างทั่วถึง 
โด ย จะต้ อ ง เ ป็ น ม าต รก ารหรื อ
ช่องทางที่ คุ้มครองผู้ให้ข้อมูล  
 
- จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน การ
ทุ จริตและดำเนิ นการตาม  แผน 
รวมถึงการรายงานผล การดำเนินงาน
ตามแผน 
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- มีแนวทางการจัดการ กระบวนการ
จัดการเรื่อง ร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบภายใน หน่วยงาน - มี
การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ชองทาง 
ร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบ  
  
  
  
 
  
- มีแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต
และ รายงานการดำเนินงาน ตามแผน
ประจำปี 

- บุ ค ค ล ภ าย ใน สั ง กั ด  แ ล ะ
บุคคลภายนอกได้ ทราบแนวทาง
การ จัดการกระบวนการ จัดการ
เรื่องร้องเรียน การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบภายใน หน่วยงาน
และช่อง ร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ  
  
  
 
  
- การดำเนินการตาม แผนปฏิบัติ
การการ ทุจริตและมีรายงาน การ
ดำเนินงานตาม แผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต ไม่ น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

 


