
                           

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                      
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567                                                                 

เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ อำเภอชุมแพ จังหวดัขอนแก่น 

1. หลักการและเหตุผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ ่ง  โดย    
เป็นเครื ่องมือในเชิงบวกที ่มุ ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ โดยกำหนดเป็นหนึ ่งตัวชี ้วัด             
ของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) มีเป้าหมายหลักให้ประเทศไทย    
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส           
ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ ่งหวังให้ร ับทราบถึงสถานะและปัญหาการด ำเนินงาน            
ด้านคุณธรรมและ ความโปร่งใส ช่องว่างความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพด้วยการนำข้อมูล      
ผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการพัฒนาเพื่อยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานและมาตรการเชิงบวกได้
อย ่างเหมาะสม สะท้อนถึง  ความพยายามและความตั ้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน               
การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้ 
งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพ  
การดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ 
(10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์    
ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment) ซึ่งผลคะแนนจะสะท้อนให้เห็นถึง 
ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน         
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้รับทราบถึงสถานการณ์ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสและนำผล      



การประเมินที่ได้ไปสู่การปรับปรุงพัฒนาให้มีการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและ           
มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน ทั้งในด้านการปฏิบัติงานการให้บริการและการอำนวยความสะดวกต่อประชาชน 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

สำนักงาน ป.ป.ช. ได้เผยแพร่ประกาศผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศนำไปใช้ประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลัก         
ธรรมาภิบาล  โดย เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ มีผลการประเมินดังนี้ 

2.1 ผลการประเมินในภาพรวม 

 

เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีค่าคะแนนโดยรวม เท่ากับ 100 คะแนน     อยู่
ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” (100 คะแนน) 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.2 ผลประเมินรายเครื่องมือ 

 

2.3 ผลประเมินรายเครื่องมือ 

เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ มีผลคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วยดังนี้ 

เครื่องมือ คะแนน 
IIT 100 

EIT ส่วนที่ 1 100 
EIT ส่วนที่ 2 100 

OIT 100.00 
 

 

 

 

 

 

 

 



2.4 ผลการประเมินรายตัวชี้วัด

 

 

 
ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA 

คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
2. การใช้งบประมาณ 100.00 
3. การใช้อำนาจ 100.00 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 100 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 100 

แบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล 100.00 
10. การป้องกันการทุจริต 100.00 

 

 

 

 



2.5 ผลการประเมินตามแนวทางการวิเคราะห์ค่าคะแนน ITA ปี 2567  

เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ อำเภอชุมแพ จังหวดัขอนแก่น 

เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ มีผลคะแนนตามแนวทางการวิเคราะห์ค่าคะแนน ITA ปี 2567              
7 ประเด็นประกอบด้วยดังนี้ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ข้อคำถาม ผลคะแนน 
i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียม
กัน มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฎิบัติงานหรือ
การให้บริการหรือไม ่

100.00 

i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด 100.00 
i5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จเช่นค่าทำงานล่วงเวลาหาวัสดุ
อุปกรณ์หรือค่าเดินทางมากน้อยเพียงใด 

100.00 

i6 หน่วยงานของท่านมีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื ้อประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งมากน้อยเพียงใด 

100.00 

e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มาก
น้อยเพียงใด 

100 

e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มาก
น้อยเพียงใด 

100 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฎิบัติงานหรือให้บริการแก่
ท่านหรือไม ่

100 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 100 
E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
รับทราบอย่างชัดเจน 

100 

E6เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสารต่อข้อซักถามหรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 
 
 

100 

E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกให้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

100 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
O8 แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100.00 
O9 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี  100.00 
o10 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00 



 

(2) การให้บริการและระบบ E-Service 

ข้อคำถาม ผลคะแนน 
i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียม
กัน มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฎิบัติงานหรือ
การให้บริการหรือไม ่

100.00 

e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มาก
น้อยเพียงใด 

100.00 

e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มาก
น้อยเพียงใด 

100.00 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฎิบัติงานหรือให้บริการแก่
ท่านหรือไม ่

100.00 

E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
รับทราบอย่างชัดเจน 

100.00 

E6เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสารต่อข้อซักถามหรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 
 
 

100.00 

E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกให้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

100.00 

E9ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ e-service ของหน่วยงานหรือไม่ 100.00 
O10 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100.00 
o12 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100.00 
o13 E–Service 100.00 
O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

 

 

 

 

 

 



(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ข้อคำถาม คะแนน 
E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เข้าถึงได้ง่าย 100.00 
E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
รับทราบอย่างชัดเจน 

100.00 

E6เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสารต่อข้อซักถามหรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 
 
 

100.00 

e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามี
เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 

100.00 

o1 โครงสร้าง 100.00 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
o3 อำนาจหน้าที่ 100.00 
O4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
O6 Q&A 100.00 

 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ข้อคำถาม คะแนน 
i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง
มากน้อยเพียงใด 

100.00 

I11 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวมากน้อยเพียงใ 

100.00 

I12 ในหน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำมากน้อยเพียงใด 

100.00 

กรณีที่มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 100.00 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำป ี

100.00 

 

 

 

 

 



(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ข้อคำถาม ผลคะแนน 
I4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด 100.00 
I5ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จเช่นค่าทำงานล่วงเวลาค่าวัสดุ
อุปกรณ์หรือค่าเดินทางมากน้อยเพียงใด 

100.00 

I6 หน่วยงานของท่านมีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งมากน้อยเพียงใด 

100.00 

O8 แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100.00 
O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100.00 
O14 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100.00 
O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
O16 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100.00 
O17 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100.00 

 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ข้อคำถาม ผลคะแนน 
I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชามากน้อยเพียงใด 

100.00 

I8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

100.00 

I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่านมีการให้หรือรับสินบนเพ่ือแลกกับการ
บรรจุแต่งตั้งโยกย้ายหรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100.00 

O18 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100.00 
O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 
O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

 

 

 

 

 

 

 



(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ข้อคำถาม ผลคะแนน 
I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

I14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจร ิตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานของท่านสามารถป้องกันการจริตและประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

100.00 

I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด 

100.00 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o24 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100.00 
o31 รายงานผลการเมืองการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำป ี

100.00 

o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100.00 
O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
O35 รายงานผลการเมืองการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ในป พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 (๑) กระบวนการปฏิบัต ิงานที ่โปร งใสและมีประสิทธิภาพ เมื ่อพิจารณาจากผลคะแนนที ่เกี ่ยวกับ
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวา เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ไดคาคะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน แตหนวยงานยังตองรักษามาตรฐานและพัฒนา ประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

 (๒) การใหบริการและระบบ E-Service เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับการใหบริการและระบบ E-
Service พบวา เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ไดคาคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน แตหนวยงานยังตองรักษา
มาตรฐานและพัฒนาประสิทธิภาพของ การทำงานอยาง ตอเนื่อง ซึ่งการพัฒนาการใหบริการและระบบ E-
Service จะชวยสรางความเทาเทียมในการ ดำเนินงานและชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

 (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ   เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่
เกี่ยวกับชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล ขาวสารภาครัฐพบวา เทศบาลตำบลโคกสูง
สัมพันธ์ไดคาคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน แตหนวยงานยังตองรักษา มาตรฐานและพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ทำงานอยางตอเนื่อง จุดมุงหมายเพื่อใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ ราชการกับหนวยงานเห็นวา ชองทางการ
เผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดงาย รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผย แพรใหประชาชนหรือผูรับบริการได
รับทราบนั้นมีความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานเห็นวาตองพัฒนาใหมี การเผยแพรและประชาสัมพันธ     
ขอมูล ขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใช งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข
อมูลพื้นฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน     

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ    เมื ่อพิจารณาจากผลคะแนนที ่เกี ่ยวกับ
กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ พบวาเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ไดคาคะแนนเต็ม ๑๐๐ 
คะแนน แตหนวยงานยังตองรักษามาตรฐานและพัฒนา ประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง โดยตอง
กำกับดูแลใหบุคลากรในหนวยงานทราบแนวปฏิบัติที่ ถูกตองเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ หรือมีการ
ขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยาง ถูกตอง หรือกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสิน
เพื่อปองกันไมใหนำไปใชเพื่อนประโยชนสวนตัว ดังนั้น หนวยงานเห็นวาตองพัฒนาการกำหนดหรือระบุแนว
ทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคมูือมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแต
ละสวนงานเปนระยะพรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือ หรือ แนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัด
และกำซับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตใน การยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และสรางจิตสำนึกที่ดี
ในการ รับผิดชอบงานตอหนาที่เพ่ือใหเกิดการแยกแยะ ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐ ที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมใหมากยิ่งขึ้น    

 (๕) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  เมื่อพิจารณาจากผล
คะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวา เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ไดค
าคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน แตหนวยงานยังตองรักษามาตรฐานและพัฒนา ประสิทธิภาพของการทำงานอย



างตอเนื่อง เชน หนวยงานตองพัฒนาจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวน รวมในการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ หรือมีสวนรวมในกระบวนการกำกับ ติดตามแผนการดำเนินงาน
และแผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว เพ่ือใหบุคลากร ไดเขามามีสวนรวมใหเปนไป
ตามวัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน  

   (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล    เมื่อพิจารณาจากผล
คะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการ บริหารงานบุคคล เทศบาลตำบลโคก
สูงสัมพันธ์ไดคาคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน แตหนวยงานยังตองรักษามาตรฐาน และพัฒนาประสิทธิภาพของ
การทำงานอยางตอเนื่อง เชน ผูบังคับบัญชาควรมอบหมายงานตามตำแหนง หนาที่ หรือประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน หรือคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม ศึกษาดูงาน หรือใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม ดังนั้น ตอง
พัฒนาการกำหนดนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากร บุคคล และกำกับติดตามการ 
ขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนดังกลาวอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ หนวยงานควร เปดเผยหลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่สอดคลองตามประเด็นขางตนโดยละเอียดมาก ยิ่งขึ้น     

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน    เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่
เกี่ยวกับกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริต ภายในหนวยงาน พบวา เทศบาลตำบลโคกสูง
สัมพันธ์ไดคาคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน แตหนวยงานยังตองรักษา มาตรฐานและ พัฒนาประสิทธิภาพของการ
ทำงานอยางตอเนื ่อง เชน หนวยงานตองพัฒนาการกำหนด แผนปฏิบัต ิการป องกันการ ทุจร ิต ที่                    
มุงเนนโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือ การใหบริการ และมีการรายงานผล
การดำเนินงานปองกันการทุจริตประจำปที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสราง ความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการใหสาธารณชนทราบดวย  

  



 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฎิบัติ 

เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ ได้ดำเนินการนำผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 ในแต่ละประเด็น นำไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดเป็นมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ ดังต่อไปน ี้ 

ประเด็น มาตการ โครงการ กิจกรรมและ
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 

สู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

การปรับปรุงระบบการทำงานเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฎิบัติงานที่
โปร่งใสให้แก่เจ้าหน้าที่ในองค์กร
และผู้รับบริการ 
- จัดทำมาตรการตรวจสอบการใช
ดุลพินิจ  
- จัดทำคมูือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
 -กำหนดบทบาทหนาที่ของผู
บริหารทุกระดับ ให ครอบคลุมถึง
การตรวจสอบ กำกับดูแล ติดตาม 
การปฏิบัติงาน และการใชดุลพินิจ
ของ ผูใตบังคับบัญชา ใหเปนไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ         
ขอบังคับ ประกาศหลักเกณฑ 

1. ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้เป็นปัจจุบัน 
2. ส่งพนักงานเข้าอบรมตามตำแหน่งสายงาน 
3. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินงาน 
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน การให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือให้บุคลากรและสาธารณชน
รับทราบ 
5. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆที่หน่วยงาน 
ดำเนินการผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 
6. รายงานผลการดำเนินการในการประชุม
ประจำเดือน ทุกเดือน 
 
 
 

สำนักปลัด ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 



มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติงาน อย
างเครงครัด 
 

 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service -การส่งเสริมการให้บริการผ่าน
ระบบ E-Service พัฒนาและเพ่ิม
ช่องทางการสื่อสารให้มากขึ้นและ
รูปแบบการนำเสนอข้อมูลให้เข้าใจ
ได้ง่ายไม่ซับซ้อน 
-วิเคราะหวาภารกิจหรือบริการใด
ภายใน หนวยงาน ที่เกิดการให
บริการแกผูที่มาติดตอหรือ รับ
บริการอยางไมเทาเทียมกัน - 
พัฒนาชองทางการใหบริการใน
รูปแบบออนไลน หรือ E-Service 

1. เพ่ิม/พัฒนา/ปรับปรุง ช่องทาง 
E - service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล ข่าวสาร และ 
บริการต่างๆ ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
2. จำทำคู่มือแสดงขั้นตอนการรับบริการผ่านระบบ 
E-Service 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การปรับปรุง 
กระบวนงาน หรือการเพ่ิมการให้บริการที่มี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

สำนักปลัด ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

1. โครงการ “เปิดบ้านภาครัฐ” 
   •   จัดกิจกรรมเปิดหน่วยงาน
ภาครัฐให้ประชาชนเข้าชม เรียนรู้ 
และซักถามข้อมูล 
   •   มีนิทรรศการแสดงภารกิจ 
หน้าที่ และผลงานของหน่วยงาน 
   •   จัดกิจกรรมพูดคุยกับ
ผู้บริหารระดับสูง 
2. โครงการ “รู้รอบข่าวภาครัฐ” 

ช่องทางการประชาสัมพันธ์ภาครัฐ 
ประเภทช่องทาง ตัวอย่าง / รายละเอียด 
ออนไลน์ (Online) เว็บไซต์หน่วยงาน, 
Facebook, YouTube, LINE Official, Twitter 
(X), TikTok 
สื่อสิ่งพิมพ์ แผ่นพับ, โปสเตอร์, หนังสือพิมพ์, จุล
สารภาครัฐ 
สื่อวิทยุและโทรทัศน์ รายการข่าวภาครัฐ, 
วิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย (สวท.) 

สำนักปลัด  



   •   เผยแพร่ข่าวสารเกี่ยวกับ
นโยบายรัฐ โครงการสำคัญ และ
ผลการดำเนินงานผ่านช่องทางต่าง 
ๆ 
   •   จัดทำวิดีโอ Infographic 
และแผ่นพับสรุปข่าวสำคัญแบบ
เข้าใจง่าย 
3. โครงการ “ภาครัฐโปร่งใส 
ประชาชนตรวจสอบได้” 
   •   ประชาสัมพันธ์ระบบข้อมูล
เปิด (Open Data) และช่องทาง
ร้องเรียน 
   •   ส่งเสริมการใช้เว็บไซต์/แอป 
เช่น GovChannel, ศูนย์ข้อมูล
เปิดภาครัฐ (data.go.th) 
4. โครงการ “รัฐถึงราก” 
   •   ส่งเจ้าหน้าที่ลงพ้ืนที่ให้ข้อมูล
กับชุมชนท้องถิ่น ผ่านเวทีชุมชน 
   •   มีเอกสารแจก และสื่อ
ประชาสัมพันธ์แบบเคลื่อนที่ 

กิจกรรมภาคสนาม รถโมบายประชาสัมพันธ์, เวที
หมู่บ้าน, การออกหน่วยบริการประชาชน 
แอปพลิเคชันภาครัฐ เช่น “เป๋าตัง”, “ไทยชนะ”, 
“หมอพร้อม”, “DLT Smart Queue” ฯลฯ 
ศูนย์บริการข้อมูลภาครัฐ GovChannel, 1111 
(ศูนย์บริการประชาชน) 
 
รูปแบบการเผยแพร่ข้อมูล 
รูปแบบ รายละเอียด 
Infographic สรุปข้อมูลเข้าใจง่าย ด้วย
ภาพประกอบ 
วิดีโอสั้น / Reel / Shorts ประชาสัมพันธ์นโยบาย 
หรือวิธีการใช้บริการภาครัฐ 
Live สด / Webinar แจ้งข่าวสาร ตอบคำถาม
ประชาชนแบบเรียลไทม์ 
คู่มือ / Ebook / PDF แจกจ่ายคู่มือการใช้บริการ
ของรัฐ เช่น การยื่นภาษี, เบี้ยผู้สูงอายุ 
Chatbot / ระบบอัตโนมัติ ให้ข้อมูลผ่านเว็บไซต์/
LINE เช่น DDC ChatBot 
 
 

(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสิน
ของราชการ 

การจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 

1. จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง 

กองคลัง  
สำนักปลัดฯ 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 



2. เผยแพร่ข้อมูลแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการให้บุคลากรภายในได้รับทราบ 
และนำไปปฏิบัติ 
3. มีการจัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ่ายวัสดุหรือ
ครุภัณฑ์ของหน่วยงาน 
4. หน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

การเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ
แผนงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ให้แก่บุคลากรในสังกัด 
เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับ 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีและแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณให้บุคลากรใน 
สังกัดทราบ ผ่านช่องทางต่างๆ 

1. เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีและแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณให้บุคลากรในสังกัดทราบ 
2. จัดทำไฟล์เอกสารเผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
3. ชี้แจงสร้างการรับรู้ ความเข้าใจผ่านที่ประชุม 
ประจำเดือน 
 

สำนักปลัด 
 กองคลัง 

ทุกไตรมาส 
ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช
อํานาจและการบริหารงานบุคคล 

1. กิจกรรมจัดทำคู่มือและแนว
ทางการใช้อำนาจของผู้บริหาร 
   •   จัดทำคู่มือระเบียบข้อบังคับ
เกี่ยวกับการแต่งตั้ง โยกย้าย 
ลงโทษ และประเมินผลบุคลากร 
   •   อธิบายขอบเขตอำนาจ
หน้าที่ตามกฎหมาย 
 

่ช่องทาง รายละเอียด 
เว็บไซต์หน่วยงาน รายงานผลกิจกรรม, คู่มือการใช้
อำนาจ, ช่องทางร้องเรียน 
Line / Facebook ประชาสัมพันธ์กิจกรรมอบรม 
และแจ้งช่องทางตรวจสอบ 
ระบบประเมินผลออนไลน์ แบบสอบถามความพึง
พอใจและความโปร่งใส 

  



2. กิจกรรมอบรมเจ้าหน้าที่ด้าน
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
   •   จัดอบรมเก่ียวกับ
จรรยาบรรณข้าราชการ 
   •   เสริมสร้างจิตสำนึกไม่เลือก
ปฏิบัติ ไม่ใช้อำนาจในทางมิชอบ 
 
3. กิจกรรมจัดตั้งคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลในหน่วยงาน 
   •   ตั้งคณะกรรมการอิสระ
ภายใน หรือเชิญผู้แทนจาก
ภายนอกเพ่ือทำหน้าที่ตรวจสอบ 
   •   จัดประชุมอย่างน้อยปีละ 2 
ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหาร
สูงสุด 
4. กิจกรรมรับฟังความคิดเห็นและ
ร้องเรียนจากบุคลากรและ
ประชาชน 
   •   เปิดกล่องรับฟังความคิดเห็น 
   •   จัดเวทีรับฟังเสียงพนักงาน 
และประชาชน 
   •   ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ร้องเรียน เช่น เว็บไซต์ อีเมล  

รายงานประจำปี สรุปข้อมูลการบริหารงานบุคคล
และกระบวนการตรวจสอบ 
 
 
 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
   •   จำนวนข้อร้องเรียนที่ได้รับและแนวทางการ
ดำเนินการแก้ไข 
   •   คะแนนประเมินธรรมาภิบาลหรือคุณธรรม
ภาครัฐ (ITA) ดีขึ้น 
   •   สัดส่วนบุคลากรที่ผ่านการอบรมตามแผน 
   •   จำนวนคู่มือ/แนวทางที่เผยแพร่และนำไปใช้
จริง 



5. กิจกรรมตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) 
   •   ส่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ภายในตรวจการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 
   •   ประเมินกระบวนการแต่งตั้ง 
โยกย้าย และประเมินผล
บุคคลากรให้เป็นธรรม 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปอง
กันการทุจริตภายในหนวยงาน 

การจัดทำนโยบาย/แนวทางการ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี 
ประสิทธิภาพ 

1. จัดทำนโยบายการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 
2. จัดทำแนวทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ของหน่วยงาน 
3. จัดทำแผนป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
ป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ 2566 - 
2570 

งานนิติการ 
สำนักปลัด 

ตลอดปีงบประมาณ 
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5. ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

.............................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................. 

   

 

 



ส่วนที่ 2 การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนิน 

1. กระบวนการปฏิบตัิหน้าที่ 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

จัดให้มีการทำคูม่ือประชาชน คู่มอืการปฏิบัติ
หน้าท่ี หรือแนวทางปฏิบัติเพื่อใหป้ระชาชนได้
ศึกษากระบวนการทำงานของเจ้าหน้าท่ี เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารลงเว็บไซต์ หรือช่องทางสื่อ
ออนไลน์  
 
จัดให้มีช่องทางการประเมินการให้บริการ 
สำหรับประขาชน เพื่อสะท้อนปัญหาการ
ให้บริการของเทศบาล 

ทุกส่วนราชการ รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
1. จัดทำคูม่ือแนวทางการปฏิบัตหิน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
กำหนดผูร้ับผดิชอบขั้นตอนและระยะ เวลา ให้ชัดเจน  
2. จัดทำคูม่ือประชาชน ไว้บริการประชาชน เผยแพร่ทาง
ช่องทางต่างๆ ตลอดจนสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ  
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในใหร้ับทราบ ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดั 
4. นำผลสะท้อนจากประชาชนมาปรับใช้ 

1 ตุลาคม 256๗ – 
30 กันยายน 256๘ 

 จัดให้มีการประชุมประจำเดือน เพื่อถ่ายทอด
นโยบาย การปฏิบัติหนา้ที่อย่างมคีวามโปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ ถ่ายทอดปัญหาและกระบวน
แก้ไขปัญหาให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  

ทุกส่วนราชการ 1. จัดประชุมประจำเดือน สรา้งกระบวนการทำงาน  
2. นำผลสะท้อนจากประชาชนมาปรับใช้ 

1 ตุลาคม 256๗ – 
30 กันยายน 256๘ 

2. การให้บริการและระบบ  
E-Service 

จัดให้มีการพัฒนาระบบออนไลน์ สื่อ
ประชาสมัพันธ์ เว็บไซตเ์ทศบาล อัพเดทข้อมูล
ข่าวสารของทางเทศบาลอยูส่ม่ำเสมอ 
 
ผู้บริหารกระจายอำนาจ ให้แต่ละส่วนงาน 
ปฏิบัติหน้าท่ีให้รวดเร็ว  

ประชาสมัพันธ์  
 
ทุกส่วนราชการ 

1. ให้เจ้าหน้าท่ีประชาสมัพันธ์ คอยประสานส่วนราชการ
ต่างๆ เพื่อติดตามข้อมลูข่าวสารของแต่ละส่วนราชการว่ามี
ความเคลื่อนไหวอย่างไรหรือไม่ มขี้อมูล ระเบียบ กฎหมาย 
การจัดซื้อจดัจ้าง ฯลฯ ปรับปรุงแก้ไขหรือไม่  
2. นำข้อมูลเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ  

1 ตุลาคม 256๗ – 
30 กันยายน 256๘ 

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชาสมัพันธ์
ให้หลากหลาย และมีประสิทธิภาพ  
 
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรม เพื่อเพ่ิมพูน
ความรู้ในการปฏิบัติงาน 

ประชาสมัพันธ์ 1. จัดให้มโีครงการอบรมแก่เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องภายใน
หน่วยงาน  
2. ติดต่อวิทยากรที่มีความรู้มาอบรมแก่เจ้าหน้าท่ี 
3. ติดตามความก้าวหน้า การดำเนินการและรายงานผล
อย่างสม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 256๗ – 
30 กันยายน 256๘ 



ส่วนที่ 2 การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนิน 

4. กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 

จัดให้มีการกำหนดมาตรการในการยืม การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ให้มีการทำทะเบียน
คุม ตรวจสอบการชำรดุบกพร่อง   

ทุกส่วนราชการ 1. ถ่ายทอดนโยบายในการประชุมประจำเดือน  
2. ประกาศมาตรการการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ และ
ให้ผู้บริหารแตล่ะส่วนราชการ สั่งการเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
ทราบถึงข้อปฏิบัต ิ

1 ตุลาคม 256๗ – 
30 กันยายน 256๘ 

5. กระบวนการการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจดัซื้อจัด
จ้าง 

จัดให้มีการทำรายงานการจัดซื้อจดัจ้างให้เป็น
ปัจจุบัน 
 
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกภาคส่วน มคีวามรู้ความ
เข้าใจในการใช้งบประมาณ และให้ติดตามการมี
ส่วนร่วมการในใช้งบประมาณ  
 
 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ  
 
ทุกส่วนราชการ 

1. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้งบประมาณ แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างประจำเดือน  
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ให้ครบทุกกระบวนการ เช่น 
วิธีการจัดซื้อ ผูเ้สนอราคา ผู้ชนะ 
3. เผยแพร่กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุ ลงในเว็บไซต์หน่วยงาน 

1 ตุลาคม 256๗ – 
30 กันยายน 256๘ 

6. กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

ส่งเสริมให้อบรมและปลูกฝังคุณธรรมและศึกษา
เกี่ยวกับมาตรฐานกำหนดตำแหนง่ให้แก่
ข้าราชการและพนักงานเทศบาล  
 
 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบในการ
คัดเลือกบุคลากร อยา่งโปร่งใส 
2. จัดให้มีการอบรมปลูกฝัง คุณธรรม และศึกษาเกีย่วกับ
มาตรฐานการกำหนดตำแหน่ง  
3. รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ และประกาศลงในเว็บไซต์ ให้ทั่ว
กัน 

1 ตุลาคม 256๗ – 
30 กันยายน 256๘ 

7.กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายใน 

จัดทำมาตรการป้องกันการทุจริต ในหัวข้อต่างๆ 
ตรวจสอบการดำเนินการตามมาตรการ  
ดำเนินการตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต อย่าง
เปิดเผยและชัดเจน  

ทุกส่วนราชการ 1. จัดทำมาตรการการป้องกันทุจริตในหัวข้อต่างๆ  
2. จัดประชุมประจำเดือน ถ่ายทอดมาตรการ  
3. ผู้บริหารแต่ละกอง ควบคุม กำกับดูแล  
4. นำผลการประเมิน ITA ไปวิเคราะห์หาข้อบกพร่อง 
พร้อมท้ังปรับปรุงแก้ไข  
 

1 ตุลาคม 256๗ – 
30 กันยายน 256๘ 



การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
              ๑. ข้อจำกัดในด้านบุคลากร    
   บุคลากรในเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ ยังขาดความรู้ความเข้าใจในด้านความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ  
  ยังไม่เล็งเห็นถึงความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ    
             
     ๒. ข้อจำกัดด้านงบประมาณ 
   -ไม่มี- 
 
              ๓. ข้อจำกัดในด้านเทคโนโลยี 

ยังมีความทันสมัยในด้านสารสนเทศ ไม่เพียงพอ การประสานงานเพื่อการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ยังไม่ดีเท่าท่ีควรขั้นตอนในการปรับปรุง
เว็บไซต์ บางครั้งอาจต้องใช้งบประมาณโดยไม่จำเป็น 

    
              ๔. ข้อจำกัดในสภาพพื้นที่ การดำรงชีวิตของคนในพื้นที่ 
   เนื่องจากเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ มีพ้ืนททีับซ้อนหลายตำบล การให้บริการต่อประชาชนของเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ อาจไม่ทั่วถึงทำ
ให้ประชาชนบางชุมชนอาจมีทัศนคติที่ไม่ดีต่อเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ 
  
               
 

 

 

 


