
 

 
รายงานผลการดำเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 256๖ – 30 กันยายน พ.ศ.256๗ 
เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับบการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

1. การสรรหา 1.1 การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 2567 
ถึง 2569 ประกาศใช้ไป เมื่อ
วันที่ 1 กันยายน 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 256๗ ถึง 
30 กันยายน 256๘ 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 
2567 – 2569 
ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่ 1 
กันยายน 2566 
1. ดำเนินการปรับปรุงแผน 
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ – 
256๙ (ครั้งท ี๑ ) 
ดำเนินการขอความ
เห็นชอบ ต่อคณะกรรมการ
พนักงาน เทศบาลจังหวัด
ขอนแก่น 3. ประกาศใช้
แผนอัตรากำลัง 3 ปี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๗ -256๙ (ครั้งที่ ๑) 
4. ประกาศใช้แผน
อัตรากำลัง 3 (๒๕๖๗-
๒๕๖๙) 



 

1.2 การจัดทำแผนสรรหา
พนักงานเทศบาลทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงและทดแทน
อัตรากำลังที่ว่าง โดยมุ่งเน้น
ให้อัตราว่างไม่เกินร้อยละ 10 

ได้ดำเนินการรับโอนย้าย
ผู้อำนวยการช่าง 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 256๗ ถึง 
30 กันยายน 256๘ 

ได้ดำเนินการรับโอนย้าย 
ผู้อำนวยการช่าง 

1.3 การรับสมัครบุคคลเพ่ือ
บรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
และรับโอนย้ายมาดำรง
ตำแหน่งพนักงานเทศบาลโดย
การประกาศและ
ประชาสัมพันธ์ 
 
 

จัดทำประกาศรับโอน – ย้าย 
1. ในตำแหน่งเจ้าพนักงาน
พัสดุฯ 
2. ตำแหน่งนายช่างโยธาฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 256๗ ถึง 
30 กันยายน 256๘ 

จัดทำประกาศรับโอน-ย้าย 
1. ในตำแหน่งเจ้าพนักงาน
พัสดุฯ 
2. ตำแหน่งนายช่างโยธา 
๓. ตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย
ปกครอง 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการ
สรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้าง 

ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง
ตำแหน่งคนงาน จำนวน ๒ 
อัตรา 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 มีนาคม 256๗ ได้ตำแหน่งคนงาน 
๒ อัตรา 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
เลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น 

ไม่มีการดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี ไม่มีการดำเนินการ 
จังหวัดจัดสอบสายบริหาร 



 

2. ด้านการ
พัฒนา 

2.1 จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปีและการ
ดำเนินการตามแผนให้
สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี พ.ศ. 2567 – 
2569  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 256๗ ถึง 
30 กันยายน 256๘ 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี พ.ศ. 2567 - 
2569 

2.2 กำหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรในแต่
ละตำแหน่ง 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารับ
การอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 256๗ ถึง 
30 กันยายน 256๘ 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้า
รับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้ตาม
สายงานให้อยู่ในระบบ e-
learning เพ่ือให้บุคลากรใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 

มีการส่งเสริมให้พนักงานเกิด
การเรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 256๗ ถึง 
30 กันยายน 256๘ 

มีการส่งเสริมให้พนักงาน
เกิดการเรียนรู้ ผ่านระบบ
สารสนเทศ 

2.4 ดำเนินการประเมินผล 
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนด 

มีการดำเนินการประเมินผล
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 1 เมษายน 
256๗ 

ครั้งที่ 2 1 ตุลาคม 
2561๘ 

                           

มีการประเมินผลพนักงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด 

2.5 ดำเนินการประเมินความ
พึงพอใจบุคลากร 

มีการดำเนินการร้อยละ 90 
พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดิการ 
ความก้าวหน้า 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

30 กันยายน 256๗ มีการดำเนินการร้อยละ 90  
พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดิการ 
ความก้าวหน้า 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
งบประมาณที่

ได้รับบการจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

3.ประเด็น การ
รักษา สรางแรง
จูงใจ 

3.1ประชาสัมพันธและเผย
แพร ความกาวหนาในสาย
อาชีพให บุคลากรทราบ 

-ประชาสัมพันธและเผยแพร 
ความกา้วหนาในสายอาชีพ ให
บุคลากรทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 256๗ ถึง 
30 กันยายน 256๘ 

-ประชาสัมพันธและเผย
แพร ความกา้วหนาในสาย
อาชีพ ใหบุคลากรทราบ 

3.2ดำเนินการบันทึก  แกไข  
ปรับปรุงขอมูลบุคลากรทอง
ถิ่นแหงชาติ  ใหถูกตอง  
ครบถวน และเป็นปัจจุบัน 

-ไดดำเนินการบันทึก  แกไข  
ปรับปรุง  ขอมูลบุคลากร       
ทองถิ่นแหงชาติ  ใหถูกตอง 
และเป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 11 ตุลาคม 256๗ 
ถึง 

30 กันยายน 256๘ 

ไดดำเนินการบันทึก  แกไข  
ปรับปรุง  ขอมูลบุคลากร   
ทองถิ่นแหงชาติ  ใหถูกตอง 
และเป็นปัจจุบัน 

 3.3จัดใหมีกระบวนการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
อยางเปนธรรมและเสมอภาค 
 
 

ได้ดำเนินการจัดใหมี
กระบวนการ ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ อยางเปนธรรม
และเสมอภาค 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 256๗ ถึง 
30 กันยายน 256๘ 

มีกระบวนการ ประเมินผล
การปฏิบัติราชการ อยางเป
นธรรมและเสมอภาค 

3.4จัดใหมีการประเมินความ
ดี ความชอบ  ตามผลการ
ปฏิบัติ ราชการอยางเปนธรรม
และเสมอภาค  
 

ไดดำเนินการจัดใหมีการ 
ประเมินความดีความชอบ  
ตามผลการปฏิบัติราชการ      
อยางเปนธรรมและเสมอ ภาค  
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 256๗ ถึง 
30 กันยายน 256๘ 

จัดใหมีการ ประเมินความดี
ความชอบ                 
ตามผลการปฏิบัติราชการ 
อยางเปนธรรมและเสมอ 
ภาค 

3.5ดำเนินการใหความดี 
ความชอบ การปฏิบัติราชการ 
ประจำป  แกบุคลากรดีเดน 
 

ไดดำเนินการดำเนินการให 
ความคีวามชอบ การปฏิบัติ
ราชการประจำป  แก บุคลากร
ดีเดน  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 256๗ ถึง 
30 กันยายน 256๘ 

 
 
 

ดำเนินการให้ความดี
ความชอบ  การปฏิบัติ
ราชการประจำป  แก 
บุคลากรดีเดน 
 



 

3.6จัดใหมีการพัฒนาคณุภาพ 
ชีวิตของบุคลากรและ สภาพ
แวดลอมการทำงาน 

ไดดำเนินการจดัใหมีการ 
พัฒนาคุณภาพชีวติของ 
บุคลากรและสภาพแวดลอม 
การทำงาน 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

 
1 ตุลาคม 256๗ ถึง 
30 กันยายน 256๘ 

 
ได้ดำเนินการพัฒนา
คุณภาพชีวติของ บุคลากร
และสภาพแวดลอม การ
ทำงาน 

4. ด้าน
คุณธรรม  
จริยธรรมและ 
วินัย ขาราชการ 

4.1แจงเวียนประกาศ
ประมวล จริยธรรม 

-มีการแจงเวียนประกาศ 
ประมวลจริยธรรมให พนักงาน
และลูกจางทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 256๗ ถึง 
30 กันยายน 256๘ 

มีการประกาศแจ้งเวียน
ประมวลจริยธรรมให 
พนักงานและลูกจางทราบ 

๔.๒บังคับบัญชามอบหมาย
งานใหผูใตบังคับบัญชาอย
างเปน ธรรม  ไมเลือกปฏิบัติ 
รวมถึง การควบคุมตรวจสอบ 
กำกับ ดูแลใหปฏิบัติตามหลัก
เกณฑที่ กำหนด 

มอบหมายงานตามตำแหนง  
หนาที่ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 256๗ ถึง 
30 กันยายน 256๘ 

มอบหมายงานตามตำแหนง  
หนาที ่

4.3 สงเสริมใหบุคลากร
ปฏิบัติ ตามแผนเสริมสราง
วินัยคุณธรรม และจริยธรรม
และการป้องกันการทุจริต 

มีการอบรมโครงการ        
เสริมสราง  วินัย  คุณธรรม  
จริยธรรม 

10,000 10,000 1 ตุลาคม 256๗ ถึง 
30 กันยายน 256๘ 

สร้างจิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน 

                                
      

 
 
 
 
 

 

            



 

     
 

สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 

ที ่ ชื่อ ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
จำนวนผลสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
1 
 

นางสาวอรชพร  มีโนนทอง 
 

ปลัดเทศบาล 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการเรื ่อง 
"ข้อสังเกตการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ การใช้จ่ายเงินรายได้ เงินรายได้
สะสม แนวทางปฏิบ ัต ิ ในการเบิกจ ่ายเงิน 
กระบวนการจัดซื้อ     จัดจ้างและการจัดทำ
บัญชีของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินรายได้และการ
จ่ายเงินให้สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง
ส ่วนท้องถิ ่น รวมถึงกรณีศ ึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗"  

โดยกำหนดจัดอบรมระหว่าง
วันที่ ๑ - ๓ มีนาคม ๒๕๖๗            
ณ ห้องประชุมภูพานโรงแรม
ขอนแก่น โฮเต็ล อำเภอเมือง
ขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

๑ ราย 

2 นางกรกมล  โนภา 
นางสนิท  ศักดิ์เสือ 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
นักวิชาการเงินและบญัชี 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
"การจัดทำและปรับปรุงแผนที่ภาษี LTAX 
GIS และทะเบยีนทรัพยส์ิน LTAX   ๓๐๐๐ 
และ LTAX Online การปรับปรุงมาตรา ๑๐ 
และนำเข้า LTAX Online อัตโนมตัิ"  
 
  

โดยกำหนดจัดอบรมดังกลา่วในรุ่นที่ 
๑๑ ระหว่างวันท่ี ๒๐ – ๒๒ 
ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ โรงแรมอำนวย
สุข  อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัด
ขอนแก่น  
 
 
 
 
 
 

2 ราย 

3 นางสาวนันทิยา  สมณา 
นางรณิดา  บุตรกันรตัน ์

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
เจ้าพนักงานธุรการ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร "การจัดทำและปรับปรุงแผนที่
ภาษี LTAX GIS และทะเบียนทรัพย์สิน 

โดยกำหนดจัดอบรมดังกลา่วในรุ่นที่ 
๑๑ ระหว่างวันท่ี ๒๐ – ๒๒ 
ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ โรงแรมอำนวย

2 ราย 



 

LTAX   ๓๐๐๐ และ LTAX Online 
การปรับปรุงมาตรา ๑๐ และนำเข้า 
LTAX Online อัตโนมัติ"  

สุข  อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัด
ขอนแก่น 

4 นางนิภาพร  คอนสูงเนิน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญ
การ 
 

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการแนว
ทางการจ ัดทำแผนการปฏ ิบ ัต ิ งานและ
แผนการใช้จ่ายงประมาณของเทศบาลตำบล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘       

ในวันพฤหัสบดี ที่ ๒๙ สิงหาคม 
๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมพีรสิทธิ์
คำนวณศ ิลป ์  ว ิทยาล ัยการ
ป ก ค ร อ ง ท ้ อ ง ท ้ อ ง ถิ่ น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น อำเภอ
เมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น  
 

1 ราย 

5 นายโกสินทร์  วิชาธรรม นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ โครงการฝ ึกอบรมเช ิ งปฏ ิบ ัต ิ ก าร 
หลักสูตร "การเลื ่อนระดับกับเทคนิค
การเขียนผลงาน วิสัยทัศน์ให้ดำรง 
ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น"   

โดยกำหนดฝึกอบรมในระหว่างวันท่ี 
๘ - ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ โรงแรม
โฆษะ อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัด
ขอนแก่น แจ้งตามหนังสือ  จังหวัด
ขอนแก่น 

1 ราย 

6 จ่าเอกอารีย์  สาตร์นอก 
 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
 

โครงการฝึกอบรมเทคนิคการตีความ
ระเบียบกฎหมายตามมาตรฐาน
ตำแหน่งเพื่อยกระดับการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการท้องถิ่น ลูกจ้าง พนักงาน
จ้าง บุคลากรประจำสถานศึกษา 
ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น  
 

ในระหว่างวันที่  ๑๓ - ๑๕ 
กันยายน ๒๕๖๗ ณ โรงแรม
โกลเด้นซิตี้ จังหวัดระยอง 

2 ราย 

7 นางสาวปรียาภร  บรรทุมพร ครูผู้ช่วย โครงการการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน หลักสูตรพลิกโฉมหลักสูตร
ปฐมวัยด้วยการจัดกิจกรรมบูรณาการ
เพ่ือพัฒนาทักษะสมองผู้เรียนด้วยสื่อ
สร้างสรรค์ภาษาอังกฤษและดิจิตัลเพลต์
ฟอร์มออนไลน์ครบวงจร 

ในระหว่างวันท่ี ๑๗ – ๑๙ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ณ โรงแรมนาดี 
อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัด
ขอนแก่น 

1 ราย 



 

 
8 นายนราดล  คำสิงห ์ นายช่างโยธา โครงการ "หลักเกณฑ์ราคากลางงาน

ก่อสร้างของราชการและการใช้ค่า K"  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ
ความรู้ด้านหลักเกณฑ์ราคากลางงาน
ก่อสร้างของราชการและการใช้ค่า K 
ให้กับบุคลากรภาครัฐ เพื่อจะสามารถ
นำความรู้ไปใช้งานให้เกิดประโยชน์กับ
การปฏิบัติหน้าที่   
 
 

ในระหว่างวันท่ี ๒๒ - ๒๔ มีนาคม 
๒๕๖๗ ณ โรงแรมชิตี้พารค์ จังหวัด
นครราชสมีา 

1 ราย 

9 นางสาวนันทิดา จันทพิมพ ์ นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทะเบียนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านงาน
ทะเบียนและบัตรประจำตัวประชาชน 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘  
 

กำหนดการจดัฝึกอบรมตาม
โครงการฯ รุ่นที่ ๑ ในระหว่างวันท่ี 
๒๘ กุมภาพันธ์ - ๑๐ มีนาคม 
๒๕๖๘ ณ โรงแรมธาราแกรนด์ รี
สอร์ท แอนด์ สปา อำเภอธัญญบรุ ี
จังหวัดปทุมธาน ี

1 ราย 

 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 พนักงานที่ผ่านการฝึกอบรมแล้วไม่นำมาฝึกทบทวนหรือฝึกปฏิบัติทำให้ทักษะอาจขาดการฝึกฝน จึงควรให้ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีการเผยแพร่และ
จัดทำคู่มือหรือสอนงานในแต่ละงาน/ฝ่าย              
                  
                  
                  

        
 
 

 



 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง              
        โครงสร้างสำนักปลัดเทศบาล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เจ้าพนักงานธุรการ(ปง.)(๑) - นักทรัพยากรบุคคล(ชก.)(๑) - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ชก.)(๑) - นักวิชาการศึกษา(ชก.)(๑) - เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน(ชง.)(๑) - นิติกร (ปก/ชก.)  (๑)  -นักจัดการงานทะเบียนฯ(ชก.)(๑)  – 
เจ้าพนักงาน                                                                                                                                                                                                                                               

                                                                                                                                                                                                                                -นักจัดการงานทะเบียนฯ(ปก)(๑)     
ป้องกันฯ                                                                                                                                                                                                                                                                      

                                                                                                                                                  (ชง.) (๒)                                                                                                                                                                                     
           ลูกจ้างประจำ                                                           ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสัมพันธ์                                                                                                                                                                    

                       - นักการ (๑)                                                               -ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(๑) 
                       - พนง.เทศกิจ(๑)                                - ครูผู้ช่วย(๑) 
        - ผู้ดูแลเด็ก (๓) 
                              ลูกจ้างประจำ 
           พนักงานจ้างทั่วไป     - ผู้ดูแลเด็ก (๑) 
                      - คนงาน (๖)                                             
 

                        
ระดับ 

      อำนวยการท้องถิ่น                                  วิชาการ             ทั่วไป   
  ลูกจ้างประจำ 

     พนักงานจ้าง       
    รวม   ต้น กลาง   สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน  อาวุโส  ภารกิจ   ทั่วไป 

 จำนวน    ๓             -    -      ๑                     ๔           -       -        ๑         ๓     -           ๓      ๓      ๖      ๒๖ 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

 

งานธุรการ 

 

งานการเจ้าหน้าที ่

 

งานบริหารการศึกษา 

 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

 

งานแผนและงบประมาณ 

 

 

งานพัฒนาชุมชน 

 

งานรับเรื่องราวร้องทุกข ์

 

งานทะเบียนราษฎร 

 

งาน
ป้องกัน
ป้องกันฯ 



 

 
                      โครงสร้างกองคลัง (ใหม่) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
                 - เจ้าพนักงานธุรการ(ชง.) (๑)             - เจ้าพนักงานพัสดุ(ปง./ชง.)(๑)       - นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) (๑)                           - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
(ชง.) (๑) 

             พนักงานจ้างทั่วไป                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                                    -คนงาน (๑) 

 

                   

 

 
  ระดับ       อำนวยการท้องถิ่น                                  วิชาการ             ทั่วไป   

  ลูกจ้างประจำ 
     พนักงานจ้าง       

    รวม   ต้น กลาง   สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน  อาวุโส  ภารกิจ   ทั่วไป 
 จำนวน     ๑            -    -       -                     ๑           -       -       -          ๒     -           -      -      ๑       ๕ 

 
 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้งานธุรการ งานพัสดุและทรัพย์สิน 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

งานการเงินและบญัช ี



 

                                                                                       โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        

         - นายช่างโยธา (ปง.) (๑)              - นายช่างโยธา (ปง./ชง.)(ว่าง) (๑)                                 พนักงานจ้างทั่วไป                                      พนักงานจ้างทั่วไป      
           ลูกจ้างประจำ                                    ลูกจ้างประจำ                                             - คนงานประจำรถขยะ (๑)                            - คนงาน (๑)                                    
        - ผู้ช่วยช่างทุกประเภท (๑)                        - ผู้ช่วยช่างทุกประเภท (๑)                              - คนงาน (๑๔)                                 
                                                          พนักงานจา้งทั่วไป 

                                                     - คนงาน (๑) 
                                                               
        

  ระดับ       อำนวยการท้องถิ่น                                  วิชาการ             ทั่วไป   
  ลูกจ้างประจำ 

     พนักงานจ้าง       
    รวม   ต้น กลาง   สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน  อาวุโส  ภารกิจ   ทั่วไป 

 จำนวน     ๑             -    -       -                     -           -       -       -          ๑     -           ๒      -      ๑๗      ๒๐ 
 

 
 

 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

 

งานจัดสถานท่ีและไฟฟ้าสาธารณะ 
 

งานวิศวกรรม 
 

งานสาธารณูปโภค 

 

 

งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม 

 

หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (ว่าง)(๑) 



 

สำนัก/กอง ปลัด หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง รวม 
มีคนครอง 1 1 26 5 20 25 

ว่าง - - 2 2 5 9 
รวม 1 1 24 3 15 43 

 
ประเภทและจำนวนพนักงานเทศบาลของเทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น จำแนกตามส่วนราชการ 

ส่วนราชการ งาน 
จำนวนพนกังานเทศบาล (อัตราท่ีมี) 

หมายเหตุ 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

เทศบาลตำบลโคกสูงสมัพันธ์  ปลัดเทศบาล 1 - - -  
สำนักปลดั หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 1 - - -  
 งานบริหารงานท่ัวไป 1 -  2  
 งานการเจ้าหน้าท่ี 1 1  2  
 งานแผนและงบประมาณ 1 -  -  
 งานพัฒนาชุมชน 1 1  -  
 งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 1 -  -  
 งานบริหารการศึกษา 1  3   
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 2 -  1  
 งานธุรการ 1     
 งานทะเบียนราษฎร 2     
กองคลัง ผู้อำนวยการกองคลัง 1 - - -  
 งานการเงินและบญัช ี 1  - 1  
 งานพัฒนารายได ้ 1 -  2  
 งานพัสดุและทรัพย์สิน - - - 2  
 งานธุรการ 1     
กองช่าง ผู้อำนวยการกองช่าง 1 - - -  
 งานแบบแผนและก่อสร้าง 1 - - 4  
 งานไฟฟ้าสาธารณะ - - - 3  
 งานสาธารณูปโภค - 2 - 5  
หน่วยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน 1   1  

รวม 20 4 3 23  



 

 
 

 
การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานเทศบาลตามหลักสูตรสายงาน 

เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ์ อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 
 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง  
(ปี /เดือน) 

การผ่านฝึกอบรมตาม
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม
ตามหลักสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8  
1 นางสาวอรชพร  มีโนนทอง ปลัดเทศบาล สูง รัฐศาสตรมหาบัณฑิต - หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 

ระดับสูง 
- +๑ -  

๒ นางอนงค์รัก  เอื้องสัจจะ รองปลัดเทศบาล กลาง รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

- - +๑ - -  

 สำนักปลัดเทศบาล (๐๑)          
๓ นางดวงใจ  กระเวนกิจ หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
กลาง รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 
- - - +๑ -  

๔ นางแคทรียา  อำรุงพงษ์วัฒนา หัวหน้าฝา่ยอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น รัฐศาสตรบัณฑิต - - - +๑ -  

๕ จ่าเอกอารีย์ สาตร์นอก หัวหน้าฝา่ยปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

- - - +๑ -  

๖ นางสาวนันทิดา  จันทพิมพ์ นักจัดการงานทะเบยีนและ
บัตร 

ชก. รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

- - +๑ - -  

๗ นายสายใจ  โพธิราช นักจัดการงานทะเบยีนและ
บัตร 

ปก รัฐศาสตรบัณฑิต - -  +๑   

๘ นายโกสินทร์  วิชาธรรม นักทรัพยากรบุคคล ชก. บริหารธุรกิจบัณฑิต - - - +๑ -  
๙ นางนิภาพร  คอนสูงเนิน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 
- - +๑ - -  

๑๐ นางจันทิมา  โพธิ์ไต้ นักวิชาการศึกษา ปก. รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 

- - - +๑ -  

๑๑ นายเดวิท  ด้วงอ้อย เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ชง. รัฐศาสตรบัณฑิต - - - - +๑  
 

๑๒ นางสาวภัควดี  ชาญเดช เจ้าพนักงานธุรการ ปง. บริหารธุรกิจบัณฑิต - - - - +๑  
๑๓ จ่าเอกเจ้าพระยา  โสดาศรี เจ้าพนักงานปอ้งกัน ชง. ปวส.จ่าทหารเรือ  - - - - +๑  
๑๔ นายพิทักษ์วงศ์  ภูมิพัฒน์ เจ้าพนักงานปอ้งกัน ชง. วิทยาศาสตร์บัณฑิต  -  -  +๑   
๑๕ นางสาวปรียาภรณ์  บรรทุมพร ครูผู้ช่วย - ครุศาสตร์บัณฑิต  -  -  +๑   



 

ที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ คุณวุฒิการศึกษา 
ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง  
(ปี /เดือน) 

การผ่านฝึกอบรมตาม
หลักสูตรสายงาน 

แผนการเข้ารบัการฝึกอบรม
ตามหลักสตูรสายงาน 

หมายเหต ุ

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8  
 กองคลัง (๐๔)          

๑๖ 
นางกรกมล  โนภา 

ผอ.กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น บริหารธุรกิจบัณฑิต - - - +๑ -  

๑๗ นางสนิท  ศักดิ์เสือ นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. บริหารธุรกิจบัณฑิต - - - - +๑  
๑๘ นางสาวนันทิยา  สมณา เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ปก. บริหารธุรกิจบัณฑิต - - - - +๑  
๑๙ นางสาวรณิดา  บุตรกันรัตน์ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. บริหารธุรกิจบัณฑิต - - - - +๑  

 กองช่าง (๐๕)          
๒๐ นายนราดล  คำสิงห ์ นายช่างโยธา  ปวส.ก่อสร้าง - -     

 หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๓)          
รวม     

 

ประเภท 
ต่ำกว่า 
ปวช. 

ปวช. 
 หรือ

เทียบเท่า 

ปวส.  
หรือ 

เทียบเท่า 

ปริญญาตรี 
หรือ 

เทียบเท่า 

ปริญญาโท 
หรือ 

เทียบเท่า 

ปริญญาเอก  
หรือ 

เทียบเท่า 

รวม 

ข้าราชการหรือ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

- - ๑ ๑๑ ๗ - ๑๙ 

ข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

   ๑ - - ๑ 

ลูกจ้างประจำ - - ๑ ๔ - - ๕ 
พนักงานจ้าง ๑๐ ๓ ๙ ๑ - - ๒๓ 

รวม ๑๐ 3 ๑๑ ๑๗ ๗ - 5๘ 
คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๘๓ ๖.๒๕ ๒๒.๙๒ ๓๕.๔๒ ๑๔.๕๘ - 100.00 

 

ประเภท 
ช่วงอายุ (ปี) 

คน 
อายุ
เฉลี่ย <= 

24 
25 – 
29 

๓๐ – 
๓๔ 

๓5 – 
๓9 

๔๐ – 
๔๔ 

๔5 – 
๔9 

๕๐ – 
๕๔ 

>= 
๕4 

บริหารท้องถิ่น -  -  -  -  -  -  1 1 ๒ 53 
อำนวยการท้องถิ่น -  -  -  ๑  - 2 - 1 ๒ 48 
วิชาการ -    2 2 2 1  7 43 
ทั่วไป -  -  -  1 2 3 1 2 9 47 



 

ข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

-  -  ๑ -  -  -  -  -  1 30 

ลูกจ้าง -  -    1 2  2 5 48 
พนักงานจ้าง -  1 6 4 5 2 2 3 23 46 

รวม -  1 7 8 10 11 5 9 48  
คิดเป็นร้อยละ - 2.08 14.58 16.67 20.83 22.92 10.42 18.75 100  

 
สายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น  วิชาการ ทั่วไป 

๑ )  นั ก
บ ร ิ ห า ร ง า น
ท้องถิ่น 

๑) นักบริหารงานท่ัวไป 
๒) นักบริหารงานการคลัง 
๓) นักบริหารงานช่าง 
 

 ๑) นักจัดการงานทะเบียน 
    และบัตร 
๒) นักทรัพยากรบุคคล 
๓) นักวิเคราะห์นโยบาย 
    และแผน 
๔) นิติกร 
๕) นักว ิชาการเง ินและ
บัญช ี
๖) นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 
๗) นักวิชาการศึกษา 
 

๑) เจ้าพนักงานธุรการ 
๒) เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้
๓) เจ้าพนักงานพัสด ุ
๔) นายช่างโยธา 
๕) เจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน 
๖) เจ้าพนักงานป้องกัน 
    และบรรเทาสา
ธารณภัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 


